附件：

石河子大学党支部工作量化指标

	类  别
	项  目
	内    容
	分值

	组织建设


	1
	组织设置
	1.按规定配备党组织班子人员；2.根据实际情况划分党小组。
	5

	
	2
	支部换届
	1.按时开展换届工作；2.换届工作符合规定程序。
	5

	
	3
	支委会建设
	1.领导班子团结，工作思路清晰；2.党支部书记认真抓党建；3制定党建工作计划；4.定期研究党建工作。
	10

	
	4
	制度建设
	1.严格执行各项工作制度（“三会一课”制度、民主评议党员制度、党务公开制度）；2.各项日常工作建档备案。
	5

	
	5
	思想建设
	1.党性学习教育；2.国内外时事政治、党的政策方针学习；3.围绕本单位发展学习。
	10

	
	6
	工作保障
	1.有活动场所；2.有经费保障；3.有骨干队伍；4.有活动载体。
	5

	
	7
	发挥作用
	1.参与单位教学、科研、发展建设等重大事项；2.发挥政治核心、团结凝聚师生作用；

3.组织开展志愿服务活动。
	10

	队伍建设
	8
	党员发展
	1.有发展计划；2.无违反纪律突击发展党员或发展“人情”党员；3.发展质量得到保证；4.无2年以上不发展党员且无培养对象情况。
	10

	
	9
	教育培训
	1.有培训规划；2.有培训经费；3.落实培训任务；4.培训档案完备。
	5

	
	10
	党员管理
	1.党员日常管理有制度；2.定期开展民主生活会、组织生活会；3.会议记录完备；4.开展各项主题党日活动。
	10

	
	11
	作用发挥
	1.发挥先锋模范作用；2.参加志愿服务活动。
	10

	
	12
	党费收缴
	1.按标准上缴党费；2.按时足额上缴党费。
	5

	工作成效
	13
	工作效果
	1.有创新、有亮点、有特色；2.服务型党组织建设取得成效；3.师生满意。
	10


备注：请各单位在《石河子大学党支部工作量化指标》的基础上，结合本单位实际，将指标进行细化，形成工作考核指标。
